
บทที ่1 

สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา                                                                                                             

     1.1 ประวตัิของสถานศึกษา 

   วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ.2505 ใชช่ื้อวา่  “ 

โรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ปราจีนบุรี” เป็นการจดัการศึกษาดา้นเกษตรกรรมใหก้บันกัเรียนท่ี

จบการศึกษาชั้นประถมปีท่ี 7 เขา้มาเรียน  เม่ือจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นกัเรียนจะไดรั้บ

การจดัสรรท่ีดินคนละ 25 ไร่ เพื่อประกอบอาชีพดา้นการเกษตรพ.ศ. 2519 จดัการศึกษาในระดบั

มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพเกษตรกรรม และเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนเกษตรกรรมปราจีนบุรี” 

พ.ศ. 2524 จดัการศึกษาในระดบั  ปวช. และ ปวส. และเปล่ียนช่ือเป็น “วทิยาลยัเกษตรกรรม

ปราจีนบุรี”พ.ศ. 2536 เปล่ียนช่ือเป็น “วทิยาลยัเกษตรกรรมสระแกว้” ตามช่ือจงัหวดั และเปล่ียนช่ือ

เป็น “วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้”  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2539 

    1.2 ขนาดและทีต่ั้ง 

ช่ือสถานศึกษา    วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 

             ทีต่ั้ง     หมู่ท่ี 10  ต าบลผา่นศึก  อ าเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้     

              ถนน   รัชตะวถีิ  กิโลเมตรท่ี16 หมายเลข  3067 (เส้นทาง  อ.อรัญประเทศ-อ.คลองหาด)   

              ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร  325  กิโลเมตร  ห่างจากจงัหวดัสระแกว้ 56  กิโลเมตร   

              เนือ้ที ่                  มีเน้ือท่ี  1,250  ไร่ 

              โทรศัพท์ 037-2339-93 

     โทรสาร  037-2339-94 

              เวบ็ไซด์  http://www.sakaeo 02 @hotmail  

  1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม  

  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ตั้งอยูใ่นชุมชนชนบท  ซ่ึงอยูใ่นเขต

องคก์ารบริหารส่วนต าบลผา่นศึก  อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้  จงัหวดัสระแกว้มีพื้นท่ี

ประมาณ 7,195.436  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ    4,496,962 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีการเกษตร

ประมาณร้อยละ 47  มีสภาพเป็นป่า ประมาณร้อยละ16  ประชากร  ประมาณ  539,100  คน 
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อาชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  

พชืเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  มนัส าปะหลงั  ขาวนาปี ออ้ย  ขา้วโพด  และแตงแคนตาลูป 

สัตว์เศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  โคนม  โคเน้ือ 

จ านวนสถานประกอบการ  ท่ีข้ึนทะเบียน ประมาณ 969  แห่ง 

  1.4  งบประมาณ  จ  านวนทั้งส้ิน  31,829,479.-   บาท  รายละเอียดในตารางท่ี  1 

           ตารางท่ี 1  งบด าเนินการ  งบประมาณประจ าปีการศึกษา  2553 

รายการ จ านวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   

     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวทิยฐานะ, ค่าจา้งลูกจา้งประจ า) 

 

21,055,375 

2.  งบด าเนินงาน  

     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี)  3,100,619 

     2.2  ค่าสาธารณูปโภค  643,460 

3.  ค่าเส่ือมราคา  

4.  งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพืน้ฐาน)  

      4.1  ค่าจดัการเรียนการสอน 2,228,750 

      4.2  ค่า หนงัสือเรียน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    781,535 

5.  งบรายจ่ายอืน่ ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพเิศษต่าง ๆ)  

     5.1  โครงการ Fix  it  Center  812,258 

     5.2  โครงการท าดีมีอาชีพ 1,802,482 

     5.3  ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 60,000 

     5.4  โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง  

     5.5  โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน 280,000 

     5.6  โครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชน/วชิาชีพระยะสั้น 30,000 

     5.7  เงินอุดหนุนนกัเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนในชนบท 540,000 

     5.8  อุดหนุนทุนเฉลิมราชฯ                      45,000 

     5.9  อุดหนุนทุนการศึกษาปริญญาโท 450,000 

รวมงบด าเนินการทั้งส้ิน 31,829,479 



42 

2.  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ.  2545 ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษามีดงัน้ี  

               2.1 จ านวนผูเ้รียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553   

ตารางที่  2  จ  านวนผูเ้รียนจ าแนกตามระดบัชั้น  หลกัสูตร  เพศ 

 หลกัสูตร 
รวม 

ระดับช้ัน ปกติ + ทวภิาคี เทียบโอนฯ 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 88 42 - - 88 42 130 

ปวช. 2 81 42 - - 81 42 123 

ปวช. 3 106 62 - - 106 62 168 

รวมระดับ ปวช.   275 146 - - 275 146 421 

ปวส. 1 177 109 30 53 207 164 371 

ปวส. 2 248 125 - - 248 125 373 

รวมระดับ ปวส. 425 234 - - 425 234 744 

รวมทั้งหมด 700 380 30 55 730 435 1,165 

 

ตารางที่  3  จ  านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมธัยม จ าแนกตามหลกัสูตร     

                   ประเภทวชิา   สาขาวชิา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)   

รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร 
ประเภทวชิา/

สาขาวชิา 
จ านวนรายวชิา 

จ านวนผูเ้รียน 

ชาย หญิง รวม 

2553 แกนมธัยม พาณิชยกรรม/ 5 20 45 65 

  สาขาวชิาพณิชยการ     

2553  ประมง/สาขาเพาะ 4 25 30 55 

  เล้ียงสัตว ์     
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ตารางที่  3  จ านวนผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมธัยม จ าแนกตามหลกัสูตร     

                   ประเภทวชิา   สาขาวชิา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาท่ีเปิดสอน)  ต่อ 

รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขาวชิา 
จ านวน

รายวชิา 

จ านวนผูเ้รียน 

ชาย หญิง รวม 

1/2553 ระยะสั้น การปลูกมนัส าปะหลงั 1 29 5 34 

2/2553 ระยะสั้น เกษตรอินทรีย ์ 1 18 23 41 

1/2552 ระยะสั้น การปลูกแตงแคนตาลูป 1 29 5 34 

2/2552 ระยะสั้น เกษตรอินทรีย ์ 1 18 23 41 

3/2552 ระยะสั้น การปลูกแตงแคนตาลูป 1 10 25 35 

4/2552 ระยะสั้น การเล้ียงสัตวปี์ก 1 27 - 27 

5/2552 ระยะสั้น ปุ๋ยชีวภาพ 1 18 12 30 

1/2553 ระยะสั้น เกษตรอินทรีย ์ 1 15 15 30 

2/2553 ระยะสั้น ปุ๋ยชีวภาพ 1 20 10 30 

3/2553 ระยะสั้น เกษตรอินทรีย ์ 1 16 14 30 

4/2553 ระยะสั้น ปุ๋ยชีวภาพ 1 18 12 30 

รวม  263 219 482 
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ตารางที ่ 4  จ  านวนผูบ้ริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง 

 

 

ผู้บริหาร/แผนกวชิา 

 

จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา
ชก

าร
 

พนั
กง
าน
ฯ 

อตั
รา
จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ
ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต
รี 

ต ่า
กว่
า 

ครู
ผู้ช่

วย
 

ช า
นา
ญก

าร
 

ช า
นา
ญก

าร
พเิ
ศษ

 

เชี่
ยว
ชา
ญ 

คศ
.1 

ผูบ้ริหารและรองฯ 4 4 - - 4 - - 3 1 - - 2 2 - - 

แผนกวชิาพืชศาสตร์ 13 13 - - 10 3 - 2 11 - 1 10 1 - 1 

แผนกวชิา สตัวศาสตร์ 5 5 - - 5 - - - 5 - - 5 - - - 

แผนกวชิาช่างกลเกษตร 6 5 - 1 6 - - - 6 - 2 1 - - 2 

แผนกวชิาประมง 3 3 - - 3 - - 2 1 - - 3 - - - 

แผนกวชิาอุตสาหกรรม 3 3 - - 1 2 - 2 1 - - 2 1 - - 

แผนกวชิาบริหารธุรกิจ 10 6 2 2 6 4 - 2 8 - 1 4 - - 1 

แผนกวชิาพ้ืนฐาน 8 5 3 - 2 6 - - 8 - 2 3 - - - 

รวมทั้งหมด 52 44 5 3 37 15 - 11 41 - 6 30 3 - 4 

 

ตารางที ่ 5  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วฒิุ 

                    การศึกษา 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 

จ านวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 

ล ูก
จ้า
งป

ระ
จ า

 

ล ูก
จ้า
งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หรื
อต

 ่าก
ว่า

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.
/อ
นุป

ริญ
ญา

 

ปริ
ญย

าต
รี 

สูง
กว่
า ป

.ต
รี 

งานบริหารงานทัว่ไป 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานบุคลากร 1 1 - - - 1 - - - 1 - 

งานบญัชี 1 - 1 - - 1 - - - - - 

งานการเงิน 1 1 - - - 1 - - - 1 - 
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งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 

จ านวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 

ล ูก
จ้า
งป

ระ
จ า

 

ล ูก
จ้า
งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หรื
อต

 ่าก
ว่า

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.
/อ
นุป

ริญ
ญา

 

ปริ
ญย

าต
รี 

สูง
กว่
า ป

.ต
รี 

งานพสัดุ 5 - 3 2 4 1 2 1 1 1 - 

งานอาคารสถานท่ี            

งานทะเบียน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 

งานประชาสัมพนัธ์ - - - - - - - - - - - 

งานวางแผนและงบประมาณ - - - - - - - - - - - 

งานศูนยข์อ้มูลและสารสนเทศ - - - - - - - - - - - 

งานความร่วมมือ - - - - - - - - - - - 

งานวจิยัและพฒันานวตักรรมฯ - - - - - - - - - - - 

งานประกนัคุณภาพฯ - - - - - - - - - - - 

งานส่งเสริมผลิตผล การคา้ฯ - - - - - - - - - - - 

งานฟาร์มและโรงงาน 14 - 10 4 13 1 7 3 4 - - 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา - - - - - - - - - - - 

งานครูท่ีปรึกษา - - - - - - - - - - - 

งานปกครอง - - - - - - - - - - - 

งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน - - - - - - - - - - - 

งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา - - - - - - - - - - - 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน - - - - - - - - - - - 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน - - - - - - - - - - - 

งานวดัผลประเมินผล - - - - - - - - - - - 

งานวทิยบริการและหอ้งสมุด 2 - 1 1 - 2 - - 2 - - 

งานส่ือการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

รวมทั้งหมด 38 2 24 12 27 11 18 4 11 4 - 
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3.  เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา 

     3.1  เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2553 

ล าดับที ่ การด าเนินงาน รางวลัและผลงาน 

1 โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ระดบัภาค  ภาคกลาง 

ประเภทท่ี  1  การด าเนินงานภายในวทิยาลยั 

ประเภทท่ี  2  วทิยาลยัขยายผลสู่ชุมชนดีเด่น 

ประเภทท่ี  3  นกัศึกษาปัจจุบนัน าไปใชแ้ละขยายผลดีเด่น 

ประเภทท่ี  4  ราษฎรท่ีน าความรู้จากวทิยาลยัน าไปใชแ้ละ 

                      ขยายผลดีเด่น 

ประเภทท่ี  5  ชุมชนท่ีไดรั้บความรู้และใชไ้ดผ้ลดีเยีย่ม 

ประเภทท่ี  6  โรงเรียนไดรั้บการขยายผลจากวทิยาลยั 

 

รางวลัชนะเลิศ   

รางวลัชนะเลิศ   

รางวลัรองชนะเลิศ     

รางวลัรองชนะเลิศ   

 

รางวลัรองชนะเลิศ   

รางวลัชนะเลิศ    

2 โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ระดบัประเทศ 

ประเภทท่ี  1  การด าเนินงานภายในวทิยาลยั 

ประเภทท่ี  2  วทิยาลยัขยายผลสู่ชุมชนดีเด่น 

ประเภทท่ี  6  โรงเรียนไดรั้บการขยายผลจากวทิยาลยั 

 

รางวลัรองชนะเลิศ 

รางวลัรองชนะเลิศ 

รางวลัชมเชย 

3 สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักระบวนการเรียนการสอนและการ

บริหารจดัการตามนโยบายสถานศึกษา  3  D 

ระดบัเหรียญทอง 

4 การจดัสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยเีฉพาะทาง 

- โรงงานแปรรูปน ้านมพาสเจอร์ไรส์ 

-  การผลิตกบครบวงจร 

 

เหรียญทองแดง 

เหรียญทองแดง 

5 สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักระบวนการเรียนการสอนและการ

บริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง  2553” 

ผา่นการประเมิน 
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         3.2  เกยีรติประวตัิครู – เจ้าหน้าที ่ ดีเด่น   ปีการศึกษา  2553 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง รางวลัและผลงาน 

1 นายสมพงษ ์ พละหาญ รองผูอ้  านวยการ เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

2 นายพรศกัด์ิ  พยหุสิทธ์ิ ครู  ท าหนา้ท่ีรอง

ผูอ้  านวยการ 

เขม็เชิดชูเกียรติผูท้  าคุณประโยชน์ 

อกท. 

3 นายอนนัต ์ ส าเร็จ ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

4 นางจินตนา  บุญน า ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

5 นายณรงค ์ สายอุทยาน ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

6 นายเทิดพนัธ์ุ  น่ิมสกล ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

7 นางขวญัพฒัน์  ทองจุ่น ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

8 นางอมัพร  ชยันนันาพร ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

9 นายสุรชยั  แรงกลา้ ครู เขม็เชิดชูเกียรติผูท้  าคุณประโยชน์ 

อกท. 

10 นายสมาน  หาหอม ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

11 นางดวงนภา  ดว้งแป้น ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

12 นางนิจจารีย ์ บุญญศรีขวญั ครู เกียรติบตัรครูดีเด่น ระดบั อศจ. 

 

       3.3  ด้านผู้เรียน  ไดแ้ก่ 

  ผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพและส่ิงประดิษฐท์างการเกษตร ในการประชุมวชิาการ

องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัถส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

ระดบัชาติ คร้ังท่ี 32  

  การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ทกัษะการผลิตลูกช้ินจาก

เน้ือสัตว ์ นางสาวจนัทนา  สุขดวง  นายสุขสันต ์ เทียมค า  ชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 ระดบัชาติ 

  การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ทกัษะการผลิตไส้กรอกจาก

เน้ือสัตว ์ นางสาวศรนรินทร์  ประกอบกิจ  นายอ าพล  ไชยลือชา  ชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 ระดบัชาติ 
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  การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ สาขาพืชศาสตร์  ทกัษะไมผ้ล นายประสิทธ์ิ  ไมผ้ล 

ชนะเลิศอนัดบัท่ี 1 ระดบัชาติ 

  การแข่งขนัทกัษาะวชิาชีพ สาขาช่างเกษตร ทกัษะช่างยนต ์ นายวษิณุ  ลุนศรี 

ชนะเลิศอนัดบัท่ี 2 ระดบัชาติ 

การแข่งขนัทกัษะส่ิงประดิษฐท์างการเกษตร ประเภทส่ิงประดิษฐเ์พื่อพฒันา 

คุณภาพชีวติ “เคร่ืองผลิตโยเกิร์ต”  นางสาววลัยา   ถมนาม  นางสาวประกายแกว้  บุญครุฑ  

ชนะเลิศอนัดบัท่ี 3  ระดบัชาติ 

  การแข่งขนัทกัษะส่ิงประดิษฐท์างการเกษตร ประเภทส่ิงประดิษฐเ์พื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน นายอดิชยั  สวสัดี  นายณฐัพล  แก่นสูงเนิน  นายวุฒิชยั  ชยัชนะ 

ชนะเลิศอนัดบัท่ี 2  ระดบัชาติ 

 

 4.  เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   

 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

1. การบริหารจดัการสถานศึกษา  

  

1.  สถานศึกษาผา่นการรับรองการประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา โดยตน้สังกดั 

2.  สถานศึกษาผา่นการรับรองการประเมินคุณภาพ 

ภายนอก จากส านกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  

2.  การพฒันาผูเ้รียน 1.  ผูเ้รียนไดรั้บการเล่ือนระดบัสมาชิกองคก์าร

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน 

พระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทั้งระดบัหน่วย ระดบัภาคและ

ระดบัชาติ ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 90 

2.   ผูเ้รียนสามารถผา่นการประเมินผลการเรียนตาม

ชั้นปี และส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 70 



49 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

2.  การพฒันาผูเ้รียน (ต่อ) 3. ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถและทกัษะดา้น 

 วชิาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ และสมรรถนะอาชีพ 

 ของแต่ละระดบัชั้น 

 4. ผูเ้รียนสามารถเขา้ศึกษาต่อ ท างานในสถาน 

 ประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ ไม่ต ่ากวา่ 

 ร้อยละ 90 

3. การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียน 

    การสอน   

1. วทิยาลยั ฯ พฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถาน 

ประกอบการไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของจ านวน

รายวชิาทั้งหมด 

2. ครูผูส้อนจดัท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

สอดแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วทิยาลยั ฯ พฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียน 

สามารถฝึกประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้และ

สถานประกอบการ  

4.  การวจิยัและพฒันาผลงานโครงงานทางวชิาชีพ   

     ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรมและงานวจิยั 

1.  ผูเ้รียนและครูผูส้อนสามารถจดัท านวตักรรม  

วจิยั ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานหรือโครงการวชิาชีพ  

ผลิตส่ือเพื่อการเรียนการสอนท่ีไดรั้บรางวลั

ระดบัชาติ  

2.  ผูเ้รียนหรือครูผูส้อนสามารถจดัท านวตักรรม  

วจิยั ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานหรือโครงการวชิาชีพ  

ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการประกอบอาชีพของชุมชน 

ท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ 

5.  การบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชน 1. สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการความรู้ดา้น 

 วชิาชีพเกษตร เพื่อบริการความรู้และขอ้มูลข่าวสาร 

 เพื่อการประกอบอาชีพแก่ชุมชน 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

5.  การบริการทางวชิาการวชิาชีพแก่ชุมชน (ต่อ) 2. ประชาชนท่ีผา่นการอบรมวชิาชีพจากวทิยาลยัฯ 

 สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพอยา่งนอ้ย 

 วชิาชีพ 70% 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการรับบริการทาง 

 วชิาการและวชิาชีพจากวทิยาลยัและมีปริมาณผูเ้ขา้ 

 รับการอบรมปีละไม่นอ้ยกวา่ 1,200 คน 

6.  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   

 

1. วทิยาลยั ฯ จดัหาแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบ 

เพื่อร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนผา่นเกณฑ์

การประเมินจาก สมศ. 

2. วทิยาลยั ฯ จดัหาแหล่งเรียนรู้เพื่อใหค้รูผูส้อน 

เขา้ไปฝึกอบรม ความรู้เก่ียวกบัวชิาการและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการ

สอน 

7.  การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1. วทิยาลยั ฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน

ท าผลงานเพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 

15 

2. วทิยาลยั ฯ พฒันาบุคลากรใหเ้ขา้รับการศึกษาต่อ 

การอบรม ประชุมสัมมนาทางวชิาการและวชิาชีพ 

เพื่อพฒันาการปฏิบติังานในหนา้ท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมินจาก สมศ. 

3. บุคลากรทุกคนไดรั้บการศึกษาดูงานตามภาระ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานท่ีประสบ

ความส าเร็จไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2  แห่ง 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

8.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจดั 

     การศึกษา                                                                                                                                 

1. วทิยาลยั ฯ จดัหาสถานประกอบการ ฟาร์มดา้น

การเกษตรเพื่อลงนามความร่วมมือในการจดั

การศึกษาร่วมกนั(MOU) 

2. วทิยาลยั ฯ ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อ

ลงนามความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนัไม่

นอ้ยกวา่ปีละ 2 แห่ง 

 

5.  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 

1. ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  ของผูเ้รียน            

ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

1. บุคลากรและผูเ้รียนมีความปลอดภยัในการ 

    ปฏิบติังาน หอ้งปฏิบติัการโรงฝึกงาน  

    อุปกรณ์และงานฟาร์ม 

2.  ความเส่ียงดา้นการทะเลาะววิาท                                                                                                 1. ผูเ้รียนปลอดภยัไม่มีการทะเลาะววิาท และ 

    มีความสุขในการอยูห่อพกั 

3.  ความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด     1. ผูเ้รียนทุกคนไม่เก่ียวขอ้งกบัสารเสพติดและ 

    ใชเ้วลาวา่งร่วมกิจกรรมในวทิยาลยัฯ 

4.  ความเส่ียงดา้นสังคม  เช่น  การตั้งครรภ ์             

     ก่อนวยัอนัควร         

1. ผูเ้รียนทุกคนไม่มีเพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน 

5.  ความเส่ียงดา้นการพนนัและการมัว่สุม   

 

1. บุคลากรและผูเ้รียนทุกคนไม่เก่ียวขอ้งกบั 

     การพนนัและอบายมุขทั้งปวง 

 


