
บทที ่4 

สรุปผลการประเมนิและแนวทางการพฒันาวทิยาลยั 

 
  จากการประเมินผลการด าเนินการของวทิยาลยัฯ ประจ าปีการศึกษา 2553 ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 45 ตวับ่งช้ี พบวา่ มีผลการด าเนินท่ีอยูใ่นระดบั ดี พอใช ้และ

ตอ้งปรับปรุง ดงัน้ี 

 

1.  มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับ ดี  เรียงตามล าดบัดงัน้ี 

มาตรฐานที ่ 1  ผูเ้รียน และผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตาม

ชั้นปี 

            ตวับ่งช้ีท่ี 4  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็น

ในการศึกษา     

                           ตวับ่งช้ีท่ี 5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพฯ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร ปวช. ท่ีผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ                                       

  ตวับ่งท่ีช้ี 9 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร ปวส. ท่ีผา่นการประเมิน

มาตรฐานวชิาชีพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 10 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพอิสระ และ

ศึกษาต่อ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 11 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะของ

ผูส้ าเร็จการศึกษา 

  ตวับ่งช้ีท่ี 12 ร้อยละของผูเ้รียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ และมีรายได้

ระหวา่งเรียน              

  มาตรฐานที ่2  ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 13  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
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  ตวับ่งช้ีท่ี 14  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัฯ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 15  สถานศึกษาจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

  ตวับ่งช้ีท่ี 16  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 17  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 18  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ

สาขาวชิา 

  ตวับ่งช้ีท่ี 19  ระดบัความเหมาะสมในการจดัการอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้อง

เรียนฯ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 20  ระดบัคุณภาพการบริหารและการจดัการระบบงานฟาร์มใหเ้ป็น

แหล่งเรียนรู้ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 21  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 22 ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ทิยบริการฯ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 23  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มฯ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 24  ร้อยละของบุคลการภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพฒันาตามหนา้ท่ี

รับผดิชอบ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 25  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

 ตวับ่งช้ีท่ี 26  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 

 ตวับ่งช้ีท่ี 27  จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุฯ มีส่วนร่วมพฒันา

ผูเ้รียน 

 ตวับ่งช้ีท่ี 28  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ

สาขาวชิา 

 ตวับ่งช้ีท่ี 29  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน   

  มาตรฐานที ่3   ด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 30  จ  านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  ตวับ่งช้ีท่ี 31  จ  านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
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  ตวับ่งช้ีท่ี 33  จ  านวนคร้ัง/ของกิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรมฯ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 34  จ  านวนคร้ังและประเภทกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

วฒันธรรม 

  มาตรฐานที ่4   ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 

  ตวับ่งช้ีท่ี 35  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 

ฝึกทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

  ตวับ่งช้ีท่ี 36  ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการ

กิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

  มาตรฐานที ่5   ด้านนวตักรรมและการวจัิย 

  ตวับ่งช้ีท่ี 37  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานวชิาชีพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี 38  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัฯ ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพ/

ไดรั้บการเผยแพร่ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  39  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่ฯ ต่อ

งบด าเนินการ  

  ตวับ่งช้ีท่ี 40  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักร

กรม ส่ิงประดิษฐ์ 

   มาตรฐานที ่6   ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  41  ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผน

ยทุธศาสตร์น 

  ตวับ่งช้ีท่ี  42  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณมาตรฐาน 

  ตวับ่งช้ีท่ี  43  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้

ของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที ่7   การประกนัคุณภาพภายใน 

  ตวับ่งช้ีท่ี  44  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา 

  ตวับ่งช้ีท่ี  45  ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
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2. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีด่ าเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามล าดับดังนี้ 

  มาตรฐานที ่ 1  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  3  ร้อยละของผูเ้รียนมีทกัษะในการชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟัง การอ่านฯ

  

                                        

3. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีด่ าเนินการได้ในระดับปรับปรุง เรียงตามล าดับดังนี้   

   มาตรฐานที ่ 1  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  2  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์/

คณิตศาสตร์ 

  ตวับ่งช้ีท่ี  6  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลกัสูตร ปวช. 

  มาตรฐานที ่ 3    ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  ตวับ่งช้ีท่ี  32  ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
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สรุปผลการประเมนิการด าเนินการด าเนินการของวทิยาลยัฯ ประจ าปีการศึกษา 2553 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 45 ตวับ่งช้ีพบวา่ อยูใ่นระดบั ดี  พอใช ้ และปรับปรุง  

 

มาตรฐาน 

จ านวนตัวบ่งช้ี 

ทั้งหมด 
อยู่ในระดับ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษา 12  (1-12) 9 1 2 

2. หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 17 (13-29) 17 - - 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 5  (30-34) 4 - 1 

4. การบริการวชิาชีพสู่สังคม 2 (35-36) 2 - - 

5. นวตักรรมและการวิจยั 4 (37-40) 4 - - 

6. ภาวะผูน้ าและการจดัการ 3 (41-43) 3 - - 

7. มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 2 (44-45) 2 - - 

รวม 45 41 1 3 

ร้อยละ - 91 2 7 

 

4.  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

4.1  วทิยาลยัฯควรเพิ่มชัว่โมงการเรียนรู้ อินเตอร์เน็ตให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้มากข้ึน 

4.2 ควรมีการเตรียมเอกสารเพื่อไวใ้หต้รวจมากกวา่น้ี จากท่ีซกัถามมีขอ้มูลท่ี

ปฏิบติัยงัมีอีก 

มาก ท่ียงัไม่ไดน้ ามาน าเสนอกรรมการ 

4.3 วทิยาลยัฯควรจดัสรรงบประมาณในการจดัดา้นวสัดุฝึก-อุปกรณ์ต่าง ๆ 

เก่ียวกบัการ 

เรียนการสอน โดยแยกไปตามสาขาวชิา สาขางาน ใหไ้ดเ้พียงพอตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.4 ควรมีสรุปรายงาน กิจกรรม เสนอตามขั้นตอนถึงผูอ้  านวยการใหรั้บทราบ 
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4.5 ควรเพิ่มรายละเอียดในแผนงาน โครงการท่ีจดัใหมี้บริการวชิาชีพแก่ชุมชน  

ตามความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน เพื่อใหค้วามรู้และพฒันาใหช้ดัเจน 

4.6 วทิยาลยัฯควรใหค้วามส าคญั งานวจิยั เช่น ส่งเสริมใหค้รู ท าวจิยัในชั้นเรียน  

และอ่ืน ๆ 

4.7 ควรจดั งปม. ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ใหก้วา้งขวาง 

กวา่น้ี 

4.8 ควรจดัสรร งปม. และส่งเสริม ดา้นส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 

4.9 สนบัสนุนใหค้รูจดัท าแฟ้มสะสมผลงานใหม้ากข้ึนหรือครบตามจ านวน 

ครูผูส้อนทุกคน 

 

5.  การพฒันาด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

  พฒันาความรู้ ความสามารถ และการประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ รวมทั้งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ และการพฒันางานอาชีพ 

 

6.  การพฒันาด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  6.1  พฒันากระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมีการฝึก

ปฏิบติังานมากข้ึน ซ่ึงในแต่ละสาขางาน จะตอ้งจดัหาวสัดุฝึก และอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ ต่อฝึกปฏิบติั

ของผูเ้รียนมากข้ึน 

  6.2 พฒันาครู และบุคลากรสายสนบัสนุน ใหมี้ความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบติังานหนา้ท่ีรับผดิชอบใหมี้ประสิทธิ ความสามารถในการปฏิบติังานหนา้ท่ีรับผดิชอบใหมี้

ประสิทธิภาพ คุณภาพสูงข้ึน และมีประสิทธิผลเป็นรูปธรรม 

  6.3 ควรมีผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มามีส่วนร่วมในการ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละสาขางาน เพิ่มข้ึน 
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7. การพฒันาด้านกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  การวางแผน และจดัระบบการดูแล ตรวจสุขภาพ และสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียน

อยา่งทัว่ถึงยิง่ข้ึน 

 

8.  การพฒันาด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

  ควรมีการพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ ใหส้ามารถ

น าไปใชป้ระโยชน์ต่อการวางแผน การควบคุมการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงาน ได้

อยา่งชดัเจนและเป็นปัจจุบนั 
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ภาคผนวก 


