
 
 

 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
1.  ประวตัิของสถานศึกษา 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  เร่ิมก่อตั้งเม่ือ พ.ศ.2505 ใชช่ื้อวา่  “ โรงเรียน 
เกษตรกรรมสงเคราะห์ปราจีนบุรี” เป็นการจดัการศึกษาดา้นเกษตรกรรมใหก้บันกัเรียนท่ีจบการศึกษาชั้น
ประถมปีท่ี 7 เขา้มาเรียน  เม่ือจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นกัเรียนจะไดรั้บการจดัสรรท่ีดินคนละ 25 
ไร่ เพื่อประกอบอาชีพดา้นการเกษตร 

พ.ศ. 2519 จดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพเกษตรกรรม และเปล่ียน 
ช่ือเป็น “โรงเรียนเกษตรกรรมปราจีนบุรี” 

พ.ศ. 2524 จดัการศึกษาในระดบั  ปวช. และ ปวส. และเปล่ียนช่ือเป็น “วทิยาลยั 
เกษตรกรรมปราจีนบุรี” 

พ.ศ. 2536 เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลยัเกษตรกรรมสระแกว้” ตามช่ือจงัหวดั และเปล่ียนช่ือ 
เป็น “วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้”  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2539 
 

    1.1  ขนาดและทีต่ั้ง 
ช่ือสถานศึกษา    วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
ทีต่ั้ง                    หมู่ท่ี 10  ต าบลผา่นศึก  อ าเภออรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้       
ถนน                   รัชตะวถีิ  กิโลเมตรท่ี16 หมายเลข  3067 (เส้นทาง  อ.อรัญประเทศ-อ.คลองหาด)   
ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร  325  กิโลเมตร  ห่างจากจงัหวดัสระแกว้  56  กิโลเมตร   
เนือ้ที ่                  มีเน้ือท่ี  1,250  ไร่ 
โทรศัพท์ 037-2339-93 

 โทรสาร  037-2339-94 
 เวบ็ไซด์  http://www.sakaeo 02 @hotmail  
 

    1.2  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ตั้งอยูใ่นชุมชนชนบท  ซ่ึงอยูใ่นเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลผา่นศึก  อ าเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว้  จงัหวดัสระแกว้มีพื้นท่ีประมาณ 7,195.436  ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ    4,496,962 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีการเกษตรประมาณร้อยละ 47  มีสภาพเป็นป่า 
ประมาณร้อยละ16  

ประชากร  ประมาณ  539,100  คน 
อาชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  
พชืเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่  มนัส าปะหลงั  ขา้วนาปี ออ้ย  ขา้วโพด  และแตงแคนตาลูป 
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1.3  ผลการวเิคราะห์  SWOT analysis  ของจังหวดัสระแก้ว   พอสรุปได้ดังนี้ 
  1.3.1  จุดแข็ง   

          1. การคา้ชายแดนมีจุดพกัสินคา้ตลาดคา้ส่งคา้ปลีกและจุดผา่นแดนสู่กลุ่มประเทศอินโดจีน 
             2.  การท่องเท่ียวชายแดนทั้งแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่องเท่ียวเชิงนิเวศและ     

ประวติัศาสตร์ 
              3.  การเกษตรกรรม มีพื้นท่ีการเกษตรกรรม 2, 352,033 ไร่ มีแหล่งน ้าธรรมชาติ 

รวม 420 แห่ง 
               4.  ท าเลท่ีตั้ง เอ้ือประโยชน์ทุกดา้น มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียงในภาค 

กลางและจงัหวดัชายฝ่ังทะเล  เช่ือมโยงไทย- กมัพชูา  เส้นทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสนามบิน
กองทพัอากาศ 206 วฒันานคร ท่ีมีศกัยภาพ สามารถพฒันาเป็นสนามบินเชิงพานิชย ์
                 5. โรงงานอุตสาหกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 6 แห่ง เป็นอุตสาหกรรม
การเกษตร 4 แห่ง อุตสาหกรรมทัว่ไป 2 แห่ง อุตสาหกรรมขนาดเล็ก/ อุตสาหกรรมขนาดกลาง 31 แห่ง  

   1.3.2   จุดอ่อน 
          1.  ขาดแหล่งกกัเก็บน ้า   ยงัขาดแหล่งกกัเก็บน ้าผวิดินและแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 

             2.  ส้ินคา้ดา้นการเกษตรและ OTOP ขาดการส่งเสริม ขาดการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละวตัถุดิบ  
ขาด   การพฒันาบรรจุภณัฑ ์  ขาดการพฒันาดา้นการตลาด และแหล่งจ าหน่ายผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ยงัไม่มี
การใชส้ัญญาลกัษณ์ ขาดการรวมกลุ่มและการระดมทุนของสมาชิกกลุ่ม 

             3.  ระดบัการศึกษาต ่า  ผลการส ารวจขอ้มูล จปฐ. ปี 2546 พบวา่เด็กท่ีจบภาคบงัคบั 9 ปี 
ไม่ไดเ้รียนต่อร้อยละ 29 

             4.  ขาดแคลนแรงงานดา้นการเกษตร แรงงานส่วนใหญ่เขา้ไปท างานภาคอุตสาหกรรมและ
บริการดา้นต่างๆในเมือง 

             5.  ผลผลิตดา้นการเกษตรต ่า เน่ืองจากพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นดินทราย มีการชะลา้งพงัทลายสูง 
ขาดการฟ้ืนฟูบ ารุงดิน 

   1.3.3  โอกาส 
             1. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวแนวชายแดน 
             2. พฒันาแหล่งกระจายสินคา้สู่อินโดจีน 
             3. พฒันาเส้นทางคมนาคมและพฒันาเมือง 
             4. ความตอ้งการและนิยมสินคา้ไทย-กมัพชูา 
             5. เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัประเทศเพื่อนบา้น 

                 1.3.4  ข้อจ ากดั 
         1. ความไม่แน่นอนของการเมืองประเทศเพื่อนบา้น 

        2. นกัท่องเท่ียวขาดความเช่ือมัน่ดา้นความปลอดภยั 
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         3. ปัญหาแรงงานต่างดา้วและผูห้ลบหนีเขา้เมือง 
       4. มีการกระจายยาเสพติดจากประเทศเพื่อนบา้น 

          5.นกัลงทุนขาดความเช่ือมัน่ในการลงทุน 
1.4  ปรัชญา   

ทกัษะเด่น  เนน้คุณธรรม   น าวชิาการ   ประสานชุมชน 
 

1.5  วสัิยทศัน์  
  เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน  ผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวชิาชีพ  
มีคุณธรรมน าความรู้สู่ชุมชน  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.6   พนัธกจิ    
1. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้  ทกัษะวชิาชีพ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
2. พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน และการบริการวิชาชีพ 
3. พฒันาระบบการจดัการบริหารจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาชีพใหมี้คุณภาพได้ 

มาตรฐาน 
4. ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร และการเรียนการสอน 

 

1.7   เป้าประสงค์ 
1. ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของสังคม 
2. ประชาชนไดรั้บการพฒันาและเพิ่มคุณวฒิุทางการศึกษา 

 

1.8  นโยบาย 
1. ท างานตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2. พฒันางานฟาร์มใหส้ามารถเล้ียงตวัเองได ้
3. พฒันาครูใหมี้วทิยฐานะท่ีสูงข้ึนและมีจรรยาบรรณความเป็นครู 
4. นอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหาร 

4.1 ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 
4.2 ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
4.3 ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
4.4 ดา้นพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา 
4.5 มีศูนยแ์ลกเปล่ียนเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา 

 
    1.9   ท าเนียบผู้บริหาร 
  1.9.1  นายแสง   สุริยะ   2505 – 2520 
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  1.9.2  นายธเนศ  กฐินทอง  2520 – 2532 
  1.9.3  นายสมพล  มงคลสวสัด์ิ  2535 – 2537 
  1.9.4  นายประดิษฐ์ หลกัทอง  2537 – 2541 
  1.9.5  นายวนัชยั  จารุพงศ ์  2541 – 2544 
  1.9.6  นายพนม  บุญยนื   2544 – 2547 
  1.9.7  นายพรณรงค ์ วรศิลป์   2547 – 2550 
  1.9.8  นายวนัชยั  โตมี   2550 – 2551 
  1.9.9  นายบณัฑิต เอ่ียมเข่ง   2551 – 2551 
  1.9.10 นายดุสิต  สะดวก   2551  - ปัจจุบนั 
 
 2.  หลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประเภทวชิาเกษตรกรรมไดแ้ก่สาขางานพืชศาสตร์   
สาขางานสัตวศาสตร์ สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร และสาขางานช่างเกษตร 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประเภทวชิาพาณิชยกรรมไดแ้ก่ 
สาขางานบญัชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขางานการขาย 

  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ประเภทวชิาเกษตรกรรม  ไดแ้ก่ สาขาวชิา
พืชศาสตร์  สาขาสัตวศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  สาขาช่างเกษตร 

ประเภทวชิาประมง  สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี  สาขาคอมพิวเตอรร์ธุรกิจ 

 
3.  อตัลกัษณ์ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแก้ว 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ก่อตั้งข้ึนโดยขอบริจาคท่ีดินจากนิคมสร้างตนเอง 
คลองน ้าใส  เพื่อจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตรใหก้บับุตรหลานเกษตรกรและชุมชน ไดศึ้กษา
เรียนรู้และใหบ้ริการ ดา้นวชิาการเก่ียวกบัการเกษตรแก่ประชาชนทัว่ไป โดยการฝึกอบรมระยะสั้น   ท าให้
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้เป็นหน่วยงานการศึกษา ท่ีมีภาระนอกเหนือจากการจดัการศึกษา คือ 
การบริการวชิาชีพแก่ประชาชนทัว่ไป  
 
 
 
4. สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพฒันาคุณภาพการจัด  
    การศึกษา) 
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      ปีการศึกษา  2553  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  ด าเนินการประกนัคุณภาพตาม
มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานของส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชเ้ม่ือ วนัท่ี 30 มกราคม 2549 
ประกอบดว้ย 7 มาตรฐาน  45  ตวับ่งช้ี และการพฒันามาตรฐานการอาชีวศึกษา ส าหรับวทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยแีละวทิยาลยัประมง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ของ
ส านกังานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา   (สมศ.)   ท่ีมีความชดัเจนในการน าไปสู่การปฏิบติัและเป็น
การด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA จากการด าเนินงานของวทิยาลยั ฯ ปรากฏผลการด าเนินงานเพื่อ
น ามาสรุปเป็นจุดเด่น จุดท่ีตอ้งพฒันาตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 
มาตรฐานที ่ 1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพเกษตรกรรมและประมง 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนรู้หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท าใหผู้เ้รียนมีการ 
พฒันาการเรียนรู้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยมีภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 

2. ผูเ้รียนมีการน าหลกัวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ประยกุตใ์ชจ้ดัท าโครงงาน, โครงการ 
วชิาชีพ   

3. ผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะดา้นการส่ือสาร การฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา เพื่อรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ไดป้ระสบผลส าเร็จ เช่น กิจกรรมองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามราชกุมารี  กิจกรรมนกัศึกษาวชิาทหาร กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์กิจกรรมวนัสุนทรภู่ กิจกรรมวนัภาษาไทย รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการจดั
กิจกรรม เช่น กิจกรรมประเพณีลอยกระทงของเทศบาลเมืองอรัญประเทศ  

4. สถานศึกษามีหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพียงพอใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูล โดย  
ครูผูส้อนไดม้อบหมายกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

5. สถานศึกษาไดจ้ดัโครงการและกิจกรรมท่ีใหผู้มี้คุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมท่ีดี  ใน 
วชิาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี  ไดแ้ก่ กิจกรรม อกท. กิจกรรมพฒันาทกัษะ
ชีวติ  กิจกรรมอบรมดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นตน้ 

6. สถานศึกษามีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงทั้งดา้นความรู้ ทกัษะปฏิบติัและ 
เจตคติจากการเรียนการสอน 
 

7. นกัศึกษาในทุกสาขาวชิา  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑส์ าเร็จการศึกษาตาม 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงอยูใ่นระดบัดี 
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จุดทีต้่องพฒันา 
1. ครูผูส้อนควรหาแนวทางการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด   

ในแต่ละรายวชิา  โดยวธีิการ สอนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลและติดตามผลการเรียนอยา่งใกลชิ้ด ครูควรเอาใจ
ใส่ต่อผลการเรียนของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนหาความรู้เพิ่มเติม จากกิจกรรม  ส่ือต่าง ๆ 
หรือนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. สถานศึกษาควรก าหนดใหค้รูผูส้อนจดัท าโครงการวชิาชีพโครงงานวจิยัในชั้นเรียน  
รวมถึงการสร้างช้ินงานท่ีแสดงถึงการประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โดย
สถานศึกษาเป็นผูส้นบัสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ เพื่อการพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

3. นกัเรียนระดบั ปวช. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยและภาษาองักฤษค่อน 
ขา้งต ่า โดยซ่ึงจ าเป็นตอ้งหาทางแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน ดงัน้ี  

         3.1 ควรท าใหผู้เ้รียนเห็นถึงความส าคญัของภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย การ จดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวชิาดงักล่าวใหม้ากข้ึน  

         3.2 ควรจดัใหมี้การสอนซ่อมเสริมทั้งวชิาภาษาไทยและภาษาองักฤษใหก้ลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ผลการเรียนอ่อน  

                  3.3 ควรปรับชัว่โมงกิจกรรมท่ีซ ้ าซอ้นเพื่อให้นกัเรียนมีเวลาพฒันาทางวชิาการเพิ่มข้ึน 
                      3.4 ควรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ในดา้นการส่ือสาร 
การฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา  

    3.5 ครูผูส้อนในรายวชิาภาษาไทยและภาษาองักฤษ ควรจดักระบวนการเรียนรู้  
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ใหน่้าสนใจ  
      3.6 ครูผูส้อนในรายวชิาภาษาไทยและภาษาองักฤษ ควรจดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายส่ือการเรียนท่ีทนัสมยั เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนฝึกการคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
 

4.  สถานศึกษาควรจดัใหน้กัเรียนไดเ้รียนวชิาคน้ควา้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตและจดับริการ 
อินเตอร์เน็ตใหก้บัผูเ้รียนนอกเวลา 

5.   ควรมีการพฒันาทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ใหก้บัผูเ้รียนในสาขาวชิาอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
6.   ควรมีห้องบริการคน้ควา้การสืบคน้ขอ้มูลใหก้บัผูเ้รียนนอกเวลาเรียน 
7.   สถานศึกษาควรจดัการวางแผนการจดักิจกรรม/โครงการใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ร่วม 

กิจกรรมไดโ้ดยพร้อมเพรียงกนั  เช่น  การฝึกงานภายนอกสถานศึกษา  การทศันศึกษา 
 

8. ควรพฒันาระบบดูแลนกัเรียน นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  และจดักิจกรรมเพื่อสร้าง 
แรงจูงใจให้นกัเรียน นกัศึกษา สนใจหาความรู้ในสถานศึกษามากข้ึน 

9. ครูท่ีปรึกษาควรดูแลนกัเรียน นกัศึกษาในเร่ืองพฤติกรรม และผลการเรียนอยา่งใกลชิ้ด  
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เพื่อหาทางด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขร่วมกบัผูป้กครอง 
10. ครูผูส้อนควรมีการติดตามและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
11. ครูท่ีปรึกษาควรมีบทบาทในการใหค้  าแนะน า เอาใจใส่ผลการเรียน  เพื่อหาแนวทาง  

แกไ้ขใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
 
มาตรฐานที ่ 2   หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัท าหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
2. ครูผูส้อนมีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการใชว้ธีิการสอนและการวดัผล  

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
3. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการสอนของครู  

ผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อน าผลการส ารวจมาปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาสนบัสนุนงบประมาณส าหรับการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ให้เพียงพอกบัความ 

ตอ้งการ 
5. ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยเนน้การฝึกปฏิบติัจริง มีการคน้ควา้หา 

ความรู้ขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงานแก่ครูผูส้อนผา่นระบบออนไลน์ 
6. สถานศึกษาจดัหาอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 

พื้นท่ีปฏิบติังานฟาร์ม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ 
7. จดัหาฟาร์มสถานประกอบการส าหรับใหค้รูผูส้อนน าผูเ้รียนไปเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์จริงนอกสถานศึกษา 
8. สถานศึกษาจดัใหมี้ศูนยว์ทิยบริการท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
9. สถานศึกษามีการวางแผนการพฒันาการเรียนการสอน การปฏิบติังานและงานฟาร์ม 

อยา่งต่อเน่ือง 
10.  สถานศึกษาวางแผนและมีผูรั้บผดิชอบการดูแลภูมิทศัน์ภายในสถานศึกษาอยา่ง 

ต่อเน่ือง 
11.  สถานศึกษาพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถและทกัษะ เก่ียวกบัการ 

ปฏิบติังาน กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง 
12.  สถานศึกษาใหค้วามส าคญักบัการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ร่วมจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
13.  สถานศึกษาเชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามรู้ ประสบการณ์ 

แก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา 
14.  สถานศึกษา มีครูผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพเพียงพอต่อผูเ้รียน 



8 

จุดทีต้่องพฒันา 
1. สถานศึกษาควรร่วมมือกบัสถานประกอบการเพื่อพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
2. ควรส ารวจความพึงพอใจเก่ียวกบัคุณภาพการสอนของครูผูส้อนท่ีครอบคลุม 

รายละเอียด รายวชิาและปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
3. ควรจดัสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน  

หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติังานฟาร์ม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและมี
คุณภาพ 

4. ควรจดัสรรงบประมาณส าหรับพฒันาและปรับปรุงงานฟาร์มของสถานศึกษา  
ใหไ้ดม้าตรฐาน 

5. ควรส ารวจความพึงพอใจของครูผูส้อนและผูเ้รียนเก่ียวกบัการจดัอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติังานฟาร์ม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

6. ควรเพิ่มงบประมาณส าหรับพฒันาศูนยข์อ้มูลใหท้นัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 
7.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดัหา ซ่อมแซม ครุภณัฑ ์อุปกรณ์การ 

ปฏิบติังาน และการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
8.  ควรพฒันาระบบเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัภยัตลอดจนวธีิปฏิบติัเม่ือประสบภยั 

ประเภทต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและลดการสูญเสียใหน้อ้ยท่ีสุด 
9. สถานศึกษาควรแสวงหาความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์ร ชุมชน  

สถานประกอบการเพื่อร่วมจดัการศึกษาแก่ผูเ้รียนทุกคน 
10.  ควรจดัเอกสารเก่ียวกบัการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็น 

ระบบครบทุกแผนกวชิา 
 
มาตรฐานที ่ 3  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน  
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี  

1. สถานศึกษาควรจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา อยา่งต่อเน่ืองและได ้รับ 
ความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากบุคลากรและผูป้กครอง 

2. สถานศึกษาใหค้วามส าคญัต่อการตรวจสุขภาพประจ าปีของนกัเรียนนกัศึกษาทุกคน 
3. สถานศึกษาร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษาร่วมกนั ส่งผลใหผู้เ้รียนมี 

เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพเกษตร 
4. สถานศึกษาจดัท่ีพกัส าหรับนกัเรียน นกัศึกษา ท าใหก้ารจดักิจกรรม มีจ านวนนกัเรียน   

นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมมากข้ึน 
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5. สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการท่ีเป็นความตอ้งการของนกัเรียน นกัศึกษาท าใหผ้ล  
การประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัเรียน นกัศึกษาผา่นการประเมินทุกคน 
 
จุดทีต้่องพฒันา  

1. สถานศึกษาควรจดัส านกังานหรือสถานท่ีส าหรับใหบุ้คลากรท่ีรับผดิชอบดา้นการ 
แนะแนว ใหค้  าปรึกษา และแกปั้ญหาส าหรับให้นกัเรียน นกัศึกษาทุกคนเขา้ไปใชบ้ริการดว้ยความสบายใจ 

2. สถานศึกษาควรใหง้านครูท่ีปรึกษารายงานผลการด าเนินงานของครูท่ีปรึกษาทุกเดือน  
เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดท้นัเวลา 

3. สถานศึกษาควรพฒันาเร่ืองระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา ดา้นการเรียน การ 
อยูอ่าศยัและปัญหาอ่ืนๆ อยา่งเป็นระบบมากข้ึน 

4. สถานศึกษาควรศึกษาวจิยัเพื่อหาสาเหตุและหาวธีิแกปั้ญหานกัเรียน นกัศึกษา ออก 
กลางคนั 

5. สถานศึกษาควรส่งเสริมการจดักิจกรรมแก่สมาชิก อกท. ทุกคน เพื่อเป็นแนวทางการ 
ด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
 
มาตรฐานที ่ 4  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. วทิยาลยัไดจ้ดัท าโครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพใหแ้ก่ชุมชนไดอ้ยา่ง 
ทัว่ถึงและจดัสรรงบประมาณเพื่อบริหารงานอยา่งเพียงพอ 

2. ปฏิบติังานตามแผนงานโครงการตามท่ีไดรั้บงบประมาณอยา่งครบถว้นมี 
ประสิทธิภาพ 
 
จุดทีต้่องพฒันา 

1. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลงัการฝึกอบรมเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงและ 
พฒันาโครงการบริการวชิาชีพ และฝึกวชิาชีพต่อไป 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาหน่วยงานภายนอกและองคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ ความสามารถในการบริการวชิาชีพแก่ชุมชนทุกคน 
 
มาตรฐานที ่ 5    นวตักรรมและการวจัิย 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการผลิตส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ 
โครงงานโครงการวชิาชีพและงานวจิยั 
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2. สถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนและการส่งเสริมใหค้รูผูส้อน ผูเ้รียนตระหนกัและ 
ใหค้วามส าคญัต่อการผลิตส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน โครงการวชิาชีพและงานวจิยั 
 
จุดทีต้่องการพฒันา  

1. สถานศึกษาควรกระตุน้ใหค้รูผูส้อน ผูเ้รียนตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการผลิตส่ือ 
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน โครงการวชิาชีพและงานวจิยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน และ
พฒันาทกัษะความรู้ของตนอยา่งต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษาควรจดัหาแหล่งทุน สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนผูเ้รียนตระหนกัและให้ 
ความส าคญัต่อการผลิตส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน โครงการวชิาชีพและงานวจิยัอยา่งเพียงพอ 

3. สถานศึกษาควรพฒันาความรู้ ทกัษะใหค้รูผูส้อน ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจและ 
สามารถผลิตส่ือ นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงาน โครงการวชิาชีพและงานวจิยั 

4. สถานศึกษาเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้ ขอ้คิดกบัครูผูส้อน ผูเ้รียนในการน าเสนอ 
ผลงานวชิาการดา้นต่างๆ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั  

5. สถานศึกษาควรพฒันาคุณภาพผลงานใหค้รูผูส้อน ผูเ้รียนไดม้าตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
และเขา้ร่วมการประกวดแข่งขนั เพื่อเผยแพร่ผลงานอยา่งต่อเน่ือง 
 
มาตรฐานที ่ 6   ภาวะผู้น าและการจัดการ 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. สถานศึกษาใชร้ะบบคุณภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษาเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วม  
2. สถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทุกคนใหป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพอยา่ง 

ถูกตอ้งเหมาะสม 
3. สถานศึกษาจดัท าและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการความรู้ของ 

สถานศึกษา ครบถว้นทุกประเด็น 
 
 
จุดทีต้่องพฒันา  

1. สถานศึกษาควรแสวงหาความร่วมมือและระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ จากหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องคก์ร ชุมชนสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการบริหารจดัการสถาน 
ศึกษาและการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมใหบุ้คลากรศึกษาดูงานจากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จทั้ง 
ในและต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง 

3. สถานศึกษา ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรน าเสนอผลงานเด่น เพื่อประกวด 
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แข่งขนัระดบัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
4. สถานศึกษาควรยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 
5. สถานศึกษาควรพฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศมากข้ึน 

 
มาตรฐานที ่ 7    มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 
จุดเด่นของตัวบ่งช้ี 

1. วทิยาลยั ฯ มีการด าเนินการเก่ียวกบัระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน  ท่ี 
ก่อใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

2. สถานศึกษาน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีไปใชป้ระกอบการจดัท า 
แผนพฒันาและแผนปฏิบติัการประจ าปี  
จุดทีต้่องพฒันา 

1. สถานศึกษาควรสร้างความเขา้ใจ ความตระหนกัใหบุ้คลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานและเห็นความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

2. สถานศึกษาควรน าจุดท่ีตอ้งพฒันาไปปรับใชใ้นการก าหนดแผนงานโครงการของปี 
ถดัไป 

3. ควรมีการก ากบัดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยา่งต่อ เน่ือง 
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สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา  2553 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553  ในภาพรวม วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
สระแกว้  จ  านวน  7  มาตรฐาน  45 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 

มาตรฐาน คะแนน 
ผลการ
ประเมิน 

1.  ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 31 ดี 
2.  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 51 ดี 
3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 13 ดี 
4.  การบริการวชิาชีพสู่สังคม 6 ดี 
5.  นวตักรรมและการวิจยั 12 ดี 
6.  ภาวะผูน้ าและการจดัการ 9 ดี 
7.  มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 6 ดี 

รวม 128  
เฉลีย่ 2.84 ดี 

 
5.  แนวทางการพฒันาการศึกษาในอนาคต 
   ด้านการบริหารงานวชิาการ  ไดแ้ก่ 

1. พฒันาครูผูส้อนเก่ียวกบัการจดัท าแผนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีสอดแทรกหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พฒันาครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริมครูผูส้อนใหส้ามารถผลิตส่ือนวตักรรมเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนแก่ 

ผูเ้รียน 
4. พฒันากระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงและเนน้พฒันาการ 

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
5. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
6. พฒันาระบบเครือข่ายเพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้นอกเวลาปกติตามความสนใจ 

ตลอดเวลา 
7. พฒันาครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนการด าเนินโครงงานและโครงการวชิาชีพ 
ด้านการบริหารงานบุคคล  ไดแ้ก่ 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีการพฒันาคุณวฒิุการศึกษาใหสู้งข้ึน 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรใหจ้ดัท าผลงานวชิาการเพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะอยา่ง 
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ต่อเน่ืองทุกปี 
3. ประชาสัมพนัธ์หรือและแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของบุคลากร 

อยา่งทัว่ถึง 
4. จดัระบบสวสัดิการแก่บุคลากรเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
 
ด้านการบริหารงบประมาณ  ไดแ้ก่ 
1. ประชุมช้ีแจงใหบุ้คลากรสรุปผลการด าเนินงานและจดัท าแผนงานโครงการประจ าปี 

เพื่อเสนอของบประมาณตามวงรอบปีงบประมาณ  
2. จดัสรรงบประมาณภายใตห้ลกัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
3. จดัสรรงบประมาณเนน้การพฒันาและการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. จดัหาแหล่งทุนและสนบัสนุนงบประมาณแก่บุคลากรเพื่อการผลิตผลงานวจิยั  

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์เพื่อการปฏิบติังานการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
6. จดัหาแหล่งทุนและสนบัสนุนงบประมาณใหผู้เ้รียนมีการด าเนินโครงการหารายได้ 

ระหวา่งเรียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
7. บริหารงบประมาณภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การ 

จดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ 
 

ด้านการบริหารงานทัว่ไป  ไดแ้ก่ 
1. พฒันาหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน งานฟาร์มและอาคารประกอบใหมี้ความ 

เหมาะสมต่อการใชง้านและการจดัการเรียนการสอน 
2. พฒันาระบบความปลอดภยัในการใชง้านห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน งาน 

ฟาร์มและอาคารประกอบแก่บุคลากรและผูเ้รียนทุกคน 
3. จดัระบบดูแล ระบบป้องกนัอุบติัเหตุจากการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  

งานฟาร์มและอาคารประกอบใหมี้ความเหมาะสมต่อการอยูอ่าศยั 
4. จดัหาวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑส์นบัสนุนการปฏิบติังานและการจดัการเรียนการ 

สอนส าหรับบุคลากรอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ 
5. ดูแลบริเวณสถานท่ีต่าง ๆ ให้มีภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม สะอาด ร่มร่ืนเหมาะส าหรับการ 

อยูอ่าศยั การพกัผอ่น การปฏิบติังานและการจดัการเรียนการสอน 


