
 

 

ผลการด าเนนนนาานการประเนมนนคุณภาพภายนอก 
 
 ผลการด าเนินงานของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ ประจ าปีการศึกษา 2553  
ตามตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามสรุปไดด้งัน้ี   

 
สรุปผลการประเนมนนคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้า 18 ตัวบ่าช้ี 

 

ตัวบ่าช้ีที ่
ระดับ
คะแนน 

ผลการ
ประเนมนน 

1. ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 1 ปี 4.39 ดี 
2. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 3.63 ดี 
3. ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ  3.44 พอใช ้
4. ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ าไปใช้
ประโยชน์ 

4.64 ดีมาก 

5. ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรค ์หรืองานวจิยัของครูท่ีไดน้ าไปใช ้
    ประโยชน์ 

5 ดีมาก 

6. ผลการใหบ้ริการวชิาการหรือวชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะผูเ้รียน 5 ดีมาก 
7. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 5 ดีมาก 
8. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา   
    8.1 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา   
   8.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 5 ดีมาก 
9. ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 5 ดีมาก 
10. ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 ดีมาก 
11. ผลการบริหารความเส่ียง 5 ดีมาก 
12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 5 ดีมาก 
13. การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 ดีมาก 
14. ผลการพฒันาตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา   
     14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ 
            วตัถปุระสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

  

    14.2 ผลพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
            สถานศึกษา 

5 ดีมาก 
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ตัวบ่าช้ีที ่
ระดับ
คะแนน 

ผลการ
ประเนมนน 

15. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 5 ดีมาก 
16. ผลการพฒันาคุณภาพครู  4 ดี 
17. การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 5 ดีมาก 
18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา  5 ดีมาก 

เฉล่ีย 4.72  
 
สรุปผลการประเนมนน   

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้  มีผลการประเมินทั้ง 18 ตวับ่งช้ี  
อยูใ่นระดบั   

 
 ดีมาก            4.51 – 5.00 
   ดี             3.51 – 4.50   
  พอใช ้         2.51 – 3.50  
   ควรปรับปรุง   1.51 – 2.50 

     ตอ้งปรับปรุง 1.00 – 1.50 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไดง้าน
ท า 

สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช.       
    สาขาวชิาพืชศาสตร์ 22 13 - 9 22 100 
    สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 8 2 - 6 8 100 
    สาขาวชิาช่างเกษตร 23 18 2 3 21 91.30 
    สาขาวชิาบญัชี 4 - 1 3 3 75 
    สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 2 - 18 20 100 
    สาขาการขาย 8 - - 8 8 100 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม (2551) 7 3 7 7 10 58.82 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม (2551) 42 17 4 21 38 90.48 
รวมระดับ  ปวช. 144 55 14 75 130  
ระดบั  ปวส.       
    สาขาวชิาพืชศาสตร์ 8 5 1 2 7 87.50 
    สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 6 2 2 2 4 66.67 
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 5 4 - 1 5 100 
    สาขาวชิาประมง 1 1 - - 1 100 
    สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 12 1 6 18 94.74 
    สาขาการบญัชี 4 2 - 2 4 100 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม (2551) 19 10 4 5 15 78.95 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (2551) 13 5 5 3 8 61.54 
รวมระดับ  ปวส. 75 41 13 21 62  

รวมทั้าหมด 219 96 27 96 192  
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สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วนธีค านวณ   

 192  x   100  =        87.67 
       219 
 
คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั    5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 

 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   100  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 2   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา

ทั้งหมด 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น 
การทดสอบเชิงวชิาการฯ 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช. 3    
    สาขาวชิา พืชศาสตร์ 2 2 100 
    สาขาวชิา สัตวศาสตร์ 1 - - 
    สาขาวชิา  อุตสาหกรรมเกษตร 2 - - 
    สาขาวชิา  ช่างเกษตร 5 3 60 
    สาขาวชิา  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 5 83.33 
    สาขาวชิา  บญัชี 4 4 100 
รวมระดับ  ปวช. 3 19 14 73.68 
ระดบั  ปวส. 2    
    สาขาวชิา  พืชศาสตร์ 5 5 100 
    สาขาวชิา  สัตวศาสตร์ 1 1 100 
    สาขาวชิา  ช่างเกษตร 5 2 40 
    สาขาวชิา  ประมง 2 1 50 
    สาขาวชิา  เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 
    สาขาวชิา  บญัชี 1 1 100 
รวมระดับ  ปวส. 2 14 24 74.42 

รวมทั้าหมด 33 24 72.72 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
วนธีค านวณ   

    24 x 100 =      72.72 
                                33                         

   คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั  3.63 

จ านวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยท่ีสอบผา่นการทดสอบเชิงวชิาการ    

ดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 

 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา ชั้น ปวช. 3 ทั้งหมด 

X   100  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 3  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา จ านวน 
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพฯ 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช. 3    
    สาขาวชิา พืชศาสตร์ 2 2 100 
    สาขาวชิา สัตวศาสตร์ - - - 
    สาขาวชิา  ช่างเกษตร 5 5 100 
    สาขาวชิา  คอมพิวเตอร์ 6 - 100 
    สาขาวชิา อุตสาหกรรมเกษตร 2 2 100 
    สาขาวชิา บญัชี 4 3 75 
รวมระดับ  ปวช. 3 19 12  
ระดบั  ปวส. 2    
    สาขาวชิา พืชศาสตร์ 5 3 60 
    สาขาวชิา สัตวศาสตร์ - - - 
    สาขาวชิา เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 2 2 100 
    สาขาวชิา ช่างเกษตร 5 4 80 
    สาขาวชิา บญัชี 1 1 100 
    สาขาวชิา  เทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 
รวมระดับ  ปวส. 2 13 10  

รวมทั้าหมด 32 22 68.75 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
วนธีค านวณ    22 x 100 =    68.75 

                  32 
คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั      3.44 

 

 

จ านวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยท่ีสอบผา่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ 

 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   100  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

หลกัสูตร/สาขา คะแนนทีไ่ด้ 

ปีการศึกษา  2551  
     ระดบั  ปวช.  4.83 
     ระดบั  ปวส. 5.00 

ปีการศึกษา 2552  
     ระดบั  ปวช.  5.00 
     ระดบั  ปวส. 4.19 

ปีการศึกษา  2553  
     ระดบั  ปวช.  3.86 
     ระดบั  ปวส. 4.71 

 
คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั     รวมเฉล่ีย 3 ปี   ปวช.  คะแนนท่ีได ้  4.56 

      ปวส.  คะแนนท่ีได ้  4.71 
 
หมายเนหตุ  ระดบัคุณภาพผลงาน 0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา  0.70  ระดบัจงัหวดั  ชุมชน  
                 ทอ้งถ่ิน    0.90  ระดบัภาค   1.00  ระดบัชาติข้ึนไป   
 

คะแนนท่ีได ้    เท่ากบั   4.64 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 5  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวจิยัของครูท่ีไดน้ า ไปใช ้
                        ประโยชน์ 
 

แผนกวชิา จ านวนครู (คน) จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ 
หรือไดรั้บรางวลั/ระดบัคุณภาพผลงาน 

 ประจ า จา้งสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม จ านวนครูท่ีท า
โครงการ 
รวม 

แผนกวชิา พืชศาสตร์ 12  12 5 2 3 2 8.6 8.4 
แผนกวชิา สัตวศาสตร์ 6  6 3 2 1 - 3.8 3.6 
แผนกวชิา ประมง 3  3 - 1 1 1 2.6 3.0 
แผนกวชิา ช่างเกษตร 4  4 1 1 1 1 3.1 2.7 
แผนกวชิา อุตสาหกรรมเกษตร 3  3 - 1 1 1 2.6 2.8 
แผนกวชิา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9  9 3 2 4 - 6.5 6.7 
แผนกวชิา สามญัสัมพนัธ์ 6  6 2 2 2 - 4.2 4.5 

รวมทั้าหมด 43  43       
ผลคูณขอาจ านวนผลาานกบั 

ระดับคุณภาพผลาาน 

   7 7.7 11.7 5 31.4 31.7 

หมายเนหตุ  1) ระดบัคุณภาพผลงาน  0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา  0.70 ระดบัจงัหวดั ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน   0.90  ระดบัภาค  1.00  ระดบัชาติข้ึนไป   
      2)  ครูประจ า= ขา้ราชการครู+พนกังานราชการ+ครูจา้งสอนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอน 9 เดือน   
ข้ึนไป  
สูตรการค านวณ 
 
 
 
วนธีค านวณ  (แสดงวธีิการค านวณตามสูตรการค านวณ) 

 31.4  x   100  =        100 
             31.70 
 
คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั       5 

จ านวนผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รือ

งานวจิยัของครูท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั   

จ านวนครูประจ าทั้งหมด  
X   100  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 6  ผลการใหบ้ริการวชิาการ/วชิาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี
ด าเนินการผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช.         
    สาขาวชิา/สาขางาน พืชศาสตร์      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน สัตวศาสตร์      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน ช่างเกษตร      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน บญัชี      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน การขาย      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน อุตสาหกรรมเกษตร      5  

รวมระดับ  ปวช.        
ระดบั  ปวส.         
    สาขาวชิา/สาขางาน พืชศาสตร์      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน สัตวศาสตร์      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน  ประมง        
    สาขาวชิา/สาขางาน ช่างเกษตร      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน บญัชี      5  
    สาขาวชิา/สาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ      5  

รวมระดับ  ปวส. 2        
รวมสาขาวนชา/สาขาาานทีผ่่านเนกณฑ์        

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 

 

จ านวนสาขางานท่ีด าเนินการครบทุกประเดน็พิจารณา   

จ านวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   100  
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วนธีค านวณ  (แสดงวธีิการค านวณตามสูตรการค านวณ) 

  7    x   100  =   100 
        7 
 
คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั    5 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 7  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ด าเนินการผา่นเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ์ 

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 

ระดบั  ปวช.       
    สาขาวชิา พืชศาสตร์    3  
    สาขาวชิา สัตวศ์าสตร์    3  
    สาขาวชิา ช่างเกษตร    3  
    สาขาวชิา  ประมง    3  
    สาขาวชิา  อุตสาหกรรมเกษตร    3  
    สาขาวชิา  บริหารธุรกิจ    3  
รวมระดับ  ปวช.  6 6 6   
ระดบั  ปวส.       
    สาขาวชิา พืชศาสตร์    3  
    สาขาวชิา สัตวศ์าสตร์    3  
    สาขาวชิา ช่างเกษตร    3  
    สาขาวชิา  ประมง    3  
    สาขาวชิา  อุตสาหกรรมเกษตร    3  
    สาขาวชิา  บริหารธุรกิจ    3  
รวมระดับ  ปวส. 2 6 6 6   

รวมสาขาวนชา/สาขาาานทีผ่่านเนกณฑ์     6 
สูตรการค านวณ 
 
 
วนธีค านวณ  (แสดงวธีิการค านวณตามสูตรการค านวณ) 

  6    X  100 =    100 
       6 

        คะแนนท่ีได ้ เท่ากบั  5 
 

 

จ านวนสาขางานท่ีด าเนินการครบทุกประเดน็พิจารณา   

จ านวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   100  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 8  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
ตัวบ่าช้ีที ่ 8.1  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. การไดม้าเป็นไปตามหลักเนกณฑ์ทีก่ าหนด     
2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ 
    มีการก ากบัดูแลสถานศึกษาอย่าาต่อเนน่ือา 

    

3. ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด     
4. มีการตนดตามและประเนมนนผลการด าเนนนนาานตามแผนยุทธศาสตร์/ 
     แผนประจ าปี อย่าาน้อยปีละ 2 คร้ัา และมีผลการก ากบัตนดตามการ 
     ประเนมนนผู้บรนหารสถานศึกษา และให้ข้อเนสนอแนะในการพฒันา 
     สถานศึกษา อย่าาน้อย 2 คร้ัา ในรอบวาระการด าราต าแหน่า 

    

5.  ด าเนนนนาานภายใต้หลกัธรรมาภนบาลและก ากบัดูแลให้สถานศึกษาด าเนนนนาานตาม 
     หลกัธรรมาภนบาลครบถ้วนทุกประเนด็น โดยมีการประเนมนนจากผู้ทราคุณวุฒน 
     ภายนอกทีม่าจากการสรรหาอย่าาเนป็นระบบและมีการน าผลการประเนมนนไป 
     ปรับปรุา 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  
 

รวม 10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 8.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  มีการเนผยแพร่วนสัยทัศน์ นโยบาย เนป้าหมายและกลยุทธ์ขอาผู้บรนหาร     
     ในการ สร้าาความร่วมมือกบัอาค์กรท้อาถน่นต่าาๆ เนพือ่ส่าเนสรนมการ 
     จัดการเนรียนการสอนอย่าาต่อเนน่ือา และมีการประเนมนนผลการ 
     ด าเนนนนาานตามกรอบวนสัยทศัน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เนพือ่น า 
     ผลการประเนมนนมาก าหนดเนป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนนนนาาน 
    ให้สอดคล้อาต่อความเนป็นจรนาและเนกนดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและ 
    ชุมชนท้อาถน่น 

    

2.  มีการสร้าาการมีส่วนร่วมทั้าในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดย 
     มีการรับฟัาความคนดเนห็นอย่าาต่อเนน่ือา เนช่น การจัดประชุมบุคลากร 
    ทั้าอาค์กรอย่าาน้อย 2 คร้ัาต่อปี เนป็นต้น 

    

3.  มกีารควบคุมอตัราส่วนครู : ผู้เนรียนให้เนป็นไปตามเนกณฑ์มาตรฐานขอาหน่วยาาน 
     ต้นสัากดั ครบทุกสาขาาาน (ผู้บรนหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอนเนพนม่ เนช่น  
    จ้าาครูอตัราจ้าา 9 เนดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนน้ัน  ๆมาช่วยสอน เนป็นต้น 

    

4. มีการก ากบัดูแลอตัราส่วนผู้ส าเนร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้า 
    เนกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พืน้ที ่เนคร่ือามือ  
    อุปกรณ์และทรัพยากรอืน่ ให้เนกนดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาอย่าา 
    ต่อเนน่ือา 

    

5.  มีการน้อมน าหลกัปรัชญาขอาเนศรษฐกนจพอเนพยีาไปประยุกต์ใช้ใน 
     การบรนหารจัดการจนเนกนดผลสัมฤทธน์ อย่าาเนป็นรูปธรรมอย่าาชัดเนจน  
     และเนป็นสถานศึกษาพอเนพียาแบบอย่าา 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 9  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 

 
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีระบบฐานข้อมูลเนทคโนโลยสีารสนเนทศทีจ่ าเนป็น ครบถ้วน 
    สมบูรณ์และเนป็นปัจจุบัน เนช่น ข้อมูลทาาเนศรษฐกนจ สัาคม สถาน 
    ประกอบ การและตลาดแราาาน นักเนรียนนักศึกษา แผนการ 
    เนรียน บุคลากร าบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที ่เนป็นต้น 

    

2. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้าานมีความเนช่ือมโยากนัอย่าาเนป็น 
    ระบบและการเนข้าถึาข้อมูลท าได้อย่าาสะดวก 

    

3. มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยในการใช้าาน และ 
    ผู้ใช้าานทุกระดับมีความเนข้าใจและสามารถเนข้าถึาข้อมูลเนพือ่การ 
    ใช้าานได้จรนา 

    

4. มีการใช้ข้อมูลเนป็นพืน้ฐานในการบรนหารจัดการและตัดสนนใจ  
    (ใช้แผนาานโคราการประกอบการตัดสนนใจ เนช่น มี MIS  
    หรือไม่) จนเนกนดผลในทาาปฏนบัตนอย่าาสม ่าเนสมอ 

    

5. มีระบบป้อากนัและระบบการส ารอาข้อมูลทีม่ีประสนทธนภาพสูา     
รวมคะแนน 5  5  
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ตัวบ่าช้ีที ่ 10  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา   
    ท่ีไดรั้บการส่งเสริมพฒันาฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือ 
    วชิาชีพ รวมทั้งการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอยา่งนอ้ย  
    ร้อยละ 75 ต่อปี อย่าาต่อเนน่ือา 

    

2. สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ใหไ้ดรั้บทุนการศึกษาหรือทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก 
     หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี  
     อย่าาต่อเนน่ือา 

    

3. สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ใหไ้ดรั้บการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร 
    ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องคก์รภายนอก  
    อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อย่าาต่อเนน่ือา 

    

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให ้ 
    ไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นบริการวชิาการ/ 
    วชิาชีพระดบัชุมชน ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัชาติอยา่งนอ้ยร้อย 
    ละ 5 ต่อปี อย่าาต่อเนน่ือา 

    

5. สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ใหไ้ดรั้บการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมกบัความเป็น 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ต่อปี   
    อย่าาต่อเนน่ือา 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 11  ผลการบริหารความเส่ียง 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน 
    มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงดา้นความ 
    ปลอดภัยภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิด 
    จากการสร้างสรรค ์รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากร 
    ในทุกหน่วยงานมีการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดว้ย 
    ตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ข  
    ปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุม 
    ความเส่ียงใหล้ดลงอย่าาต่อเนน่ือา 

    

2. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน 
    มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้าน 
    ทะเนลาะวนวาท มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ 
    สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก 
    หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง 
    เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลด 
    ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลง 
    อย่าาต่อเนน่ือา 

    

3. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน 
    มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้าน 
    สน่าเนสพตนด มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค ์
    รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมี 
    การป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ 
    และต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงท่ี 
    เกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอย่าา 
    ต่อเนน่ือา 
 
 

    
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
4.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วน 
     งานมีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียง 
     ด้านสัาคม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการ 
     สร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก 
     หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเอง 
     อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อ 
     ลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงให ้
     ลดลงอย่าาต่อเนน่ือา 

    

5. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงาน 
    มีส่วนร่วมในการคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงด้าน 
    การพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจาก 
    การสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก  
    หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง 
    เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพื่อลด 
    ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลง 
    อย่าาต่อเนน่ือา 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพ 
     ใหก้บัผูเ้รียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษา 
     อย่าาสม ่าเนสมอ 

    

2.  มีการร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ  
     มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของ 
     สถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูเ้รียน ครู 
     และบุคลากร โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
     สถานศึกษา พร้อมมีการเนผยแพร่และท าความเนข้าใจใน  
     เนป้าหมาย กลยุทธ์การประกนัคุณภาพ มาตรฐานการ 
    ปฏนบัตนาานและมาตรฐานการศึกษาขอาสถานศึกษา  
    บทบาทหน้าทีค่วามรับผนดชอบขอาผู้เนรียน ครูและบุคลากร  
    ให้สาธารณชนรับทราบ 

    

3.  มีการปฏิบติัใหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธ์ท่ีไดว้างไวโ้ดย 
     ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน มีส่วนร่วมในการ 
     ด าเนนนนการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูและ 
   บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ  
   ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีพร้อมทั้ง 
   รายาานให้สาธารณชนและหน่วยาานต้นสัากดัรับทราบ 

    

5. มีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนด 
   ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบติัท่ีดี 
    และสร้างสรรคส์ามารถเนป็นแบบอย่าาให้กบัสถานศึกษา  
    หน่วยาานหรืออาค์กรอืน่ 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 13  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยผลการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
     และเนปลีย่นระดับคุณภาพสูาขึน้ 

    

2.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการจัดการเรียนการสอนที่ 
     เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพิ่มข้ึนและเนปลีย่นระดับคุณภาพสูา 
    ขึน้ 

    

3.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจัดการศึกษา 
     เพิ่มข้ึนและเนปลีย่นระดับคุณภาพสูาขึน้ 

    

4.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน 
     เพิ่มข้ึนและเนปลีย่นระดับคุณภาพสูาขึน้ 

    

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มข้ึนและเนปลีย่น 
    ระดับคุณภาพสูาขึน้ 

    

รวมคะแนน 5  5  
  

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 14  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
ตัวบ่าช้ีที ่ 14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง 
                         สถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บรนหาร ครู บุคลากร ชุมชนและอาค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ 
    ก าหนดแผนปฏนบัตนาานโดยระบุเนป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้อากบั 
    ปรัชญา ปณนธาน และพนัธกนจการด าเนนนนาานขอาสถานศึกษา โดย 
    ได้รับการเนห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสร้าาระบบการมีส่วนร่วมขอาผู้เนรียน และบุคลากรในการ 
    ปฏนบัตนตามกลยุทธ์ทีก่ าหนดอย่าาครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่ 
    น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏนบัตนอย่าาต่อเนน่ือา 

    

3. มีการประเนมนนความพาึพอใจขอาประชาคมในสถานศึกษา และ 
    ประชาคมมีความพาึพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

    

4. ผลการด าเนนนนาานบรรลุตามปรัชญา ปณนธาน พนัธกนจและ 
    วตัถุประสาค์การจัดตั้าสถานศึกษา และเนกนดผลกระทบทีด่ีต่อชุมชน  
    ท้อาถน่นขึน้ไป 

    

5.  ผู้เนรียนมีคุณลกัษณะทีเ่นป็นไปตามปรัชญา ปณนธาน และพนัธกนจด้านผู้เนรียน 
     ตามทีส่ถานศึกษาก าหนด และเนป็นทีย่อมรับขอาชุมชน ท้อาถน่น. 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. ผู้บรนหาร ครู บุคลากร ชุมชนและอาค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ 
    ก าหนดจุดเนน้น จุดเนด่น รวมทั้าก าหนดแผนปฏนบัตนาานโดยระบุ 
    เนป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนนนนาาน โดยได้รับการเนห็นชอบจาก 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสร้าาระบบการมีส่วนร่วมขอาผู้เนรียน และบุคลากรในการ 
    ปฏนบัตนตามกลยุทธ์ทีก่ าหนดอย่าาครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่ 
    น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏนบัตนอย่าาต่อเนน่ือา 

    

3. มีการประเนมนนความพาึพอใจขอาประชาคมในสถานศึกษา และ 
    ประชาคมมีความพาึพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

    

4. ผลการด าเนนนนาานบรรลุตามจุดเนน้น จุดเนด่น และเนกนดผลกระทบทีด่ีต่อ 
    ชุมชน ท้อาถน่นขึน้ไป 

    

5. สถานศึกษามีเนอกลกัษณ์ตามจุดเนน้น จุดเนด่น และได้รับราาวลัจาก 
    อาค์กรภายนอก ทีแ่สดาถึาการยอมรับในเนอกลกัษณ์น้ัน 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 15  การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร  
    และสามารถสร้าาความร่วมมือให้ชุมชน อาค์กรภายนอก 
    สถานศึกษาเนข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนนนาาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน 
    สมบูรณ์ 

    

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง 
    ตั้าแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับจาก ชุมชม ท้อาถน่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับในระดับ จัาหวัด/ภูมนภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 16  การพฒันาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร  
    และสามารถสร้าาความร่วมมือให้ชุมชน อาค์กรภายนอก 
    สถานศึกษาเนข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนนนาาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน 
    สมบูรณ์ 

    

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง 
    ตั้าแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับจาก ชุมชม ท้อาถน่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับในระดับ จัาหวัด/ภูมนภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน     
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....4......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 17  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร  
    และสามารถสร้าาความร่วมมือให้ชุมชน อาค์กรภายนอก 
    สถานศึกษาเนข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนนนาาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน 
    สมบูรณ์ 

    

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง 
    ตั้าแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับจาก ชุมชม ท้อาถน่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับในระดับ จัาหวัด/ภูมนภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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กรณีเลือกกรณีท่ี 3   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีก่อใหเ้กิด 
    วฒันธรรมทีด่ี 

    

2. อาคารสถานท่ี สะอาด ถูกสุขลกัษณะ และตกแต่งสวยงาม  
    อยา่งมีคุณค่าทางสุนทรีย ์

    

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงามตามธรรมชาติ และ 
    เนป็นมนตรกบัสน่าแวดล้อม 

    

4. มีพื้นท่ีทางวฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจดักิจกรรม  
    และมีการจัดกนจกรรมอย่าาสม ่าเนสมอ 

    

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเ้รียนทั้ง 
    องคก์ร และมีค่าตั้าแต่ 3.51 ขึน้ไป จากคะแนนเนต็ม 5 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
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ตัวบ่าช้ีที ่ 18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร  
    และสามารถสร้าาความร่วมมือให้ชุมชน อาค์กรภายนอก 
    สถานศึกษาเนข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนนนาาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน 
    สมบูรณ์ 

    

3. ผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง 
    ตั้าแต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับจาก ชุมชม ท้อาถน่น 

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และได้รับ 
    การยอมรับในระดับ จัาหวัด/ภูมนภาคขึน้ไป 

    

รวมคะแนน 5  5  
 
 
 รวม  10  คะแนน คะแนนท่ีได ้10/2    เท่ากบั  .....5......  คะแนน 
 
 
 
 

 


